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Mission Locale

LA MISSION LOCALE DU BLAISOIS

CHIFFRES CLES 2023

2 864 Jeunes accompagnes

par La Mission Locale du Blaisois
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EN PREMIER
PROFIL DES JEUNES DU BLAISOIS ACCUEIL

. % des i :

En2023,1 155 jeunes 3% des jeunes Formation

ont été recus en 1¢ accueil 3025 E]i:ﬁgts

soit 1% (environ) de moins 1 enfant £C2) — 41% des jeunes

qu’en 2022. @ p 4 - @ n’ont pas de diplome

Ij AW
Caractéristiques Age Logement
45,5% des jeunes ont entre 18 et 21 ans 53,2% des jeunes sont hébergés

7,27% des jeunes sont RQTH par leurs parents

(Reconnaissance de la Qualité de

Travailleur Handicapé) - de 18 ans

\‘/

17,49% 1,9% Sans Domicile Fixe
23,37% des jeunes Hotel .
6,6% Hébergés par des amis

proviennent de pays situés : H ﬂ Hebergés par la famille
hors de 'Union Européenne .

de 18a 21 ans \1/ Foyers, CHRS
68,31% des jeunes sont NEET* 20,26% m

de 22325 v i
e a ans
M o,

Zone d’habitation Mobilité Q

75% des jeunes déclarent ne pas
étre mobiles au-dela de leur
commune ou canton de
résidence

12,5% des jeunes n’ont aucun
moyen de transport

33,4% des jeunes se déplacent a
vélo ou cyclomoteur

54,2% des jeunes utilisent :
exclusivement les transports en o E
commun

21,7% des jeunes ont le permis B

*NEET signifie Neither in Employment nor in education or
training. Ce sont des jeunes qui ne sont ni en emploi, ni en
études ni en formation.

Logement autonome

Hébergeés par les parents

ZRR : Zone de Revitalisation Rurale
QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

SITUATION DES JEUNES EN PREMIER

ACCUEIL

64, 7% des jeunes en demande d’emploi
ne sont pas inscrits a Pole Emploi

Source : systéme d’information des Missions Locales i-milo 2023
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PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES

Les thématiques de |’accompagnement

En 2023, 2 864 jeunes ont été accompagnés S:';é

et ont bénéficié de 15 144 entretiens.

C = "t‘ st Logement Projet
aracteristiques professionnel

g | 24%
12% des jeunes & ﬂ 20% en logement :‘
sont mineurs ~ autonome \

[61% .
9,2% sont RQTH 6,15% des jeunes  yoisirs, sport,
declarent des difficultes culture

22% des jeunes pour se loger 7%

proviennent

de pays situés
hors de

’Union Européenne

Logement
2%
Formation

8% Citoyenneté
(]

12%

LES PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

CEP PACEA oS0l | c CEJ

Le Parcours Contractualisé Un droit ouvert pour les jeunes en situation de précarité, qui ne sont
d’Accompagnement vers I’Emploi ni en emploi, ni en formation, ni en études (NEET)
et ’Autonomie (PACEA) est le .
cadre contractuel de 476 jeunes
’accompagnement des jeunes par B , . entrés dans le dispositif
les Missions Locales. Il s’inscrit 20% ont effectue des periodes
dans la démarche du Conseil en d’immersion en entreprises
Evolution Professionnelle (CEP). o

3 5/) des jeunes

55% occupent une situation n’ ont pas de diplome

1014 jeunes en parcours professionnelle a la sortie

soit 35% des jeunes accompagnés

1027 621€ @ @

Montant allocations CEJ versées

o .
sont en situation professionnelle Jeunes concernes )
a la sortie (emploi, formation)
¢
péle emploi
246 73 7€ 163 Jeunes demandeurs d’emploi o .
Montant allocations PACEA versées sont entrés en suivi délégué par Pole Emploi 42% des jeunes
. sont en situation professionnelle
453 Jeunes concernés ET339 Jeunes sont accompagnés a la sortie (emploi, formation)
sur ce dispositif
N J

Source : systeme d’information des Missions Locales i-milo 2023
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L’ACCES A L’EMPLOI

1 329 jeunes 306 Stages

ont accédé a lemploi Périodes de Mise en Situation Contrats aidés
en Milieu Professionnel (PMSMP) 10%
soit 2 713

Contrats de travail signés

Les jeunes ﬁ”
en emploi ﬁa 559

13,6% des jeunes habitent en ZRR*

Contrats Interim

38%
19,5% des jeunes habitent en QPV** 24% des contrats signés
6,0% des jeunes sont RQTH sont en emploi
durable (+6 mois)
*Zone de Revitalisation Rurale CcDI
**QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville 13%

L'’ALTERNANCE

181 entrées Les jeunes H ﬂ
v
60%

o e en apprentissage

92% entrées en
contrat d’apprentissage

Contrats signés majoritairement dans 42% des jeunes sont mineurs
les secteurs suivants : Commerce et 7% entrées en
distribution, métiers de I'hdtellerie et de la contrat de professionnalisation
restauration et BTP 8% des jeunes sont BOETH
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L’ACCES A LA FORMATION

79 jeu nes 473 jeu nes 30 jeunes ont suivi des formations Péle
ont réintégré ont suivi Emploi
la formation initiale une formation professionnelle

23 jeunes sont entrés a U'Ecole de la 26me
I Chance

322 jeunes sont entrés en formation

dans le cadre du Plan Régional de Formation

dont 198 jeunes en formation qualifiante

36 jeunes ont engagé des formations par
correspondance

el

L Y
Source : systéme d’information des Missions Locales i-milo 2023



