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OFFRES D’EMPLOIS 

EN CDI 
MISSION LOCALE DU BLAISOIS 

 

 

 

 

 

 

 

Nous vous invitons à venir consulter régulièrement le site pour vous informer 
des offres que nous diffusons.  

  

OFFRES EN CDI H/F 



Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Agent de fabrication de Suchis - Interim vers CDI  
 

 

Lieu :  

MARCO POLO FOODS CONTRES, Contres  

 

Compétences requises : 

Travail répétitif dans une température ambiante entre 0° et 2°C sur certains postes. Des 
changements de postes peuvent être sollicités pour développer de la polyvalence et rompre 
toute monotonie au travail. 

 

Formations potentielles : 

Formation en interne pour les nouveaux arrivants.  

 

Missions : 

Horaires d'embauche variable suivant les équipes (horaires de nuit possibles avec salaire 
majoré). Travail 4jours / sem 8h45 par jour 3 jours de congés par semaine. 

 

Prérequis : 

Débutants acceptés, pas de diplome exigé. Prévoir des vétements chauds (pull, polaire, 
bonnet, chaussettes d'hiver, ...). Respect de règles d'hygiène, faire preuve de dextérité. 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à VENAILLE Alexandre 
(a.venaille@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Chargé de marketing et communication  
 

 

Lieu :  

NLX, La Chapelle Vendomoise  

 

Compétences requises : 

Aucune compétence n'est nécéssaire pour candidater. 

 

Formations potentielles : 

Issu(e) d’une formation marketing/communication supérieure  

 

Missions : 

 Rédaction de contenu éditorial et visuel,  
 Marketing digital et community management, 
 Réseaux sociaux (LinkedIn, Instagram, Facebook), emailing),  
 Organisation d’évènements,  
 Outils d’aides à la vente (fiches marketées). 

 

Prérequis : 

Anglais courant. 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à GAILLOT Nathalie (n.gaillot@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Management et ingénierie études, recherche et 
développement industriel  

 

 

Lieu :  

DIOR, Saint-Jean-de-Braye 

 

Compétences requises : 

De formation technique Bac +2 ou Bac +3 en chimie, cosmétique, idéalement axée 
parfumerie 

 

Formations potentielles : 

De formation technique Bac +2 ou Bac +3 en chimie, cosmétique, idéalement axée 
parfumerie  

 

Missions : 

 Développer des nouvelles fragrances en partenariat avec nos fournisseurs de 
parfums pour répondre aux briefs marketing  

 Appliquer des fragrances dans différents supports cosmétiques et les suivre en 
stabilité d’un point de vue olfactif. 

 

Prérequis : 

Bonnes connaissances en olfaction (MP de parfumerie/parfums/parfums des cosmétiques) 
Maîtrise des bases cosmétiques (théorie des émulsions/microémulsions…) 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à GAILLOT Nathalie (n.gaillot@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Réceptionniste / Employé commerce Rayon Bâtiment - CDI  
 

 

Lieu :  

BRICOMARCHÉ, Noyers-sur-Cher  

 

Compétences requises : 

Aucune compétence n'est nécéssaire pour candidater. 

 

Formations potentielles : 

Oui en interne. 

 

Missions : 

Travail les samedis, horaires à partir de 9h les matins. 2.5 jours de congés par semaine 
(dimanche non travaillé) 

 

Prérequis : 

Motivation et sérieux. Connaissance en bricolage bienvenu. Stage possible pour les 
débutants afin de valider les aptitudes. 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à VENAILLE Alexandre 
(a.venaille@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Manoeuvre couvreur - CIE  
 

 

Lieu :  

CHARDON COUVERTURE, St-Georges/Cher  

 

Compétences requises : 

Aucune compétence n'est nécéssaire pour candidater. 

 

Formations potentielles : 

Vous serez formé en interne afin de développer progressivement des nouvelles 
compétences. 

 

Missions : 

Les missions seront précisées utltérieurement.  

 

Prérequis : 

Avoir une expérience réussie en couverture. Pas de diplome exigé. Aptitude au travail en 
hauteur. Possibilité  de faire une pmsmp. 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à VENAILLE Alexandre 
(a.venaille@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Caissier(e) - CDI  
 

 

Lieu :  

BRICOMARCHÉ, Bléré  

 

Compétences requises : 

Une PMSMP pourra être proposée pour les jeunes débutants avec peu d'expérience dans ce 
métier. Sens de la relation clientèle. 

 

Formations potentielles : 

Aucune formation ne sera dispensée durant le contrat.  

 

Missions : 

Les missions seront précisées utltérieurement.  

 

Prérequis : 

Disposer d'une expérience réussie en tenue de caisse. 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à VENAILLE Alexandre 
(a.venaille@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Animateurs - Animatrices périscolaires - 20h/semaine PEC CAE  
 

 

Lieu :  

COMMUNE DE BLOIS, Blois  

 

Compétences requises : 

Aucune compétence n'est nécéssaire pour candidater. 

 

Formations potentielles : 

Aucune formation ne sera dispensée durant le contrat.  

 

Missions : 

Les missions seront précisées utltérieurement.  

 

Prérequis : 

CAP Petite enfance ou BAFA exigé ou tout autre diplôme lié à l'enfance est au minimum 
exigé. 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à FERNANDEZ Laure 
(l.fernandez@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Conducteur de Tracteur agricole - CDD vers CDI  
 

 

Lieu :  

GRIMAUD FRERES SELECTION, Amboise et Souvigny (12km Montrichard)  

 

Compétences requises : 

Avantages annexes : 13ème mois, intéressement, ... 

 

Formations potentielles : 

formation en interne sécurité (avec une autorisation interne à la conduite qui sera associée 
une fois formé)  

 

Missions : 

Les missions seront précisées utltérieurement.  

 

Prérequis : 

Avoir une expérience en conduite de tracteur agricole ou engins de chantier. Odeurs et 
bruits 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à VENAILLE Alexandre 
(a.venaille@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Manutentionnaires de Couvoir - CDD/CDI  
 

 

Lieu :  

GRIMAUD FRERES SELECTION, Amboise et Souvigny (12km Montrichard)  

 

Compétences requises : 

Aucune compétence requise pour candidater.  

 

Formations potentielles : 

Formation en interne. 

 

Missions : 

 La réception des œufs et la manutention dans les chariots d’incubation  
 tri des œufs et oisillons  
 transfert des œufs vers les éclosoirs 
 traitement du bec et des griffes 
 nettoyage caisses, casiers, éclosoirs… 

 

Prérequis : 

Débutant accepté si profil manoeuvre dynamique. Supporter les odeurs et bruits. 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à VENAILLE Alexandre 
(a.venaille@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Personnel d'étage en hôtellerie  
 

 

Lieu :  

41-ML BLOIS, CHambord  

 

Compétences requises : 

Un diplôme de niveau CAP/BEP à Bac (Bac professionnel, Brevet professionnel -BP-, ...) dans 
les secteurs de l'hôtellerie et de la restauration.NON EXIGE Perspectives d’évolution 
professionnelles : Valet de Chambre / Femme de Chambre 

 

Formations potentielles : 

Connaissance des standards et procédures de la maison Connaissance du fonctionnement 
d’un établissement hôtelier Comprendre et diffuser l’esprit de la maison, ses exigences ainsi 
que ses valeurs  

 

Missions : 

Dépouiller les chambres et mise à disposition du linge propre et serviettes dans les chambres 
S’occuper des lancements des machines Assure une mission de soutien auprès du 
responsable technique en cas de besoin 

 

Prérequis : 

Connaître l’agencement et le nom des chambres Avoir des connaissances en anglais 
Maîtriser les règles d’hygiène et de sécurité Être acteur(actrice) de l’animation et de la 
motivation dans l’équipe afin d’atteindre une qualité de service irréprochable 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à DRAY Cécile (c.dray@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/


Mission Locale du Blaisois – 15 avenue de Vendôme – 41000 Blois 
Tél. : 02 54 52 40 40 | Fax : 02 54 42 07 00 | www.mlblois.com 

Offres permanentes Zoo Beauval - CDD/CDI/Pmsmp/apprenti  
 

 

Lieu :  

ZOO DE BEAUVAL, Saint-Aignan  

 

Compétences requises : 

Avantages de l'entreprise : Comité d'entreprise, mutuelle, heures supplémentaires majorée, 
prime annuelle, accès gratuit au zoo au salarié (et son conjoint + enfants), ... Perspectives 
d'évolution de carrière pour ceux qui le souhaitent 

 

Formations potentielles : 

formation en interne  

 

Missions : 

Possibilité d'hébergement sur place à tarif réduit pour de nombreux postes pour les recrutés 
(hors Pmsmp) 

 

Prérequis : 

débutant accepté si motivé. Une PMSMP pourra être envisagée pour tester sans 
engagement un ou plusieurs métiers. 

  

Comment postuler ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à VENAILLE Alexandre 
(a.venaille@mlblois.com)  

 

 

***************************************** 

http://www.mlblois.com/
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