S,

Mission Locale

LA MISSION LOCALE DU BLAISOIS

CHIFFRES CLES 2024

2 710 Jeunes accompagnés

BEAUCE-LA-ROMAINE

amw 17 Lieux d’accueil
MARCHENOIR | répartis sur le territoire
JOSNES

SAINT-LAURENT-NOUAN

BLOIS

5 lieux d’accueil

VEUZAIN

MONTRICHARD
———
EX
PREFET _ A polys
L ieoion 000 commu
X ragglo
E LOIR

TERIES
Mission Locale du Blaisois § R
15 Avenue de Vendome | 41000 Blois | 02 54 52 40 40 | www.mlblois.com %

-

( GRAND
CHAMBORD
TE DE cCOMMUNES

communay



OS Mission Locale
é

PROFIL DES JEUNES

En2024,1 110 jeunes ont
été recus en 1¢accueil.

Caractéristiques

7,6 % des jeunes sont RQTH
(Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé)

22 % des jeunes proviennent
de pays situés hors de I'Union s
Européenne pih

74,2 % des jeunes sont NEET*

*NEET signifie Neither in Employment nor in education or
training. Ce sont des jeunes qui ne sont ni en emploi, ni en
études ni en formation.

Zone d’habitation

Hors QPV et
ZRR
67%

ZRR : Zone de Revitalisation Rurale
QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

SITUATION DES JEUNES

DU BLAISOIS

CHIFFRES CLES 2024

EN PREMIER
ACCUEIL

7 % des jeunes
sont parents d’au
moins 1 enﬁg_n{
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Age Logement

Formation

41 % des jeunes
n’ont pas de diplome

.

45,4 % des jeunes ont entre 18 et 21 ans

gﬂ

53,2 % des jeunes en problématique de
logement

- de 18 ans

339 jeunes 1% Nomade

0,7% Sans Domicile Fixe
Hotel
5,5% Chez des amis

I l ' l Hébergé par la famille
de 18 a 21 ans Foyers, CHRS
504 jeunes
Logement autonome
de 22 a 25 ans
267 jeunes
Chez les parents
Mobilité @

74 % des jeunes déclarent ne pas étre
mobiles au-dela de leur commune ou
canton de résidence

11,1 % des jeunes n’ont aucun moyen
detransport

8,3 % des jeunes se déplacent & vélo ou
cyclomoteur

60,9 % des jeunes utilisent
exclusivement les transports en
commun &

25,1 % des jeunes ont le permis B

EN PREMIER
ACCUEIL

67 ,4 % des jeunes en demande d’emploi ne sont

pas inscrits a France Travail

Source : systeme d’information des Missions Locales i-milo 2024
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PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES

Les thématiques de |’accompagnement

' & En2024, 2 710 jeunes ont été accompagnés et ont 239";;
" bénéficié de 14 705 entretiens avec \
4701 présences a des ateliers.

el

Caractéristiques Logement

12,8 % des jeunes - h 18 % en logement
sont mineurs M o/ autonome

6,6 % des jeunes
0,
10,9 % sont RQTH déclarent des difficultés

17,3 % des jeunes pour se loger

proviennentde pays situés
Logement Formation Citoyenneté

hors de I’Union Européenne
9 % avec enfants(s)
1,23% 7,85% 7.23%

LES PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

CIE ¢ CEER

Loisirs, sport, ~
culture 5,65%

Le Parcours Contractualisé Un droit ouvert pour les jeunes en situation de précarité, qui ne sont
d’Accompagnement vers I’Emploi ni en emploi, ni en formation, ni en études (NEET)
et [’Autonomie (PACEA) est le cadre 47 4 .
contractuel de 'accompagnement des * 553 situations emploi ] ]eunes »
jeunes par les Missions Locales. Il s'inscrit o 137 entrées en formation entres dans le dispositif
dans la démarche du Conseil en Evolution o 115 PMSMP
Professionnelle (CEP). o 17 % des jeunes sortent pour acces a l’autonomie
(CDI, CDD + 6 mois, contrat en alternance)
q 0 .
1230 JEUnes en parcours 357 des Jeunes
soit 45 % des jeunes accompagnés @ n’ont pas de diplome
. (. J
31 % des jeunes ——
sortis pour acces a [’autonomie o France
J 284 o 22,5 % des jeunes
- JEUNES demandeurs d’emploi sont ¢y e’ situation professionnelle

entrés en suivi délégué par France Travail a la sortie (emploi, formation) D,

Répartition des allocations par dispositif
parti! jans par dlsposi 1 153 199 € Montant global des allocations versées

e CEJ89,3 % 2 804 jeunes sit1 434 €/ jeune

Source : systeme d’information des Missions Locales i-milo 2024
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L'ACCES A L'EMPLOI
1062 jeunes 349 Stages

ont accede a l'emplof Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

soit 2 021 (PHSHF)

Contrats de travail signés

Contrats aidés
34 Les jeunes
en emploi . l-

29 % des contrats signés 16,5% des jeunes habitent en ZRR*
sont en emploi durable 15,7% des jeunes habitent en QPV**
(+6mois)

*Zone de Revitalisation Rurale
**Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

Contrats Interim
744

L'’ALTERNANCE

129 entrées Les jeunes ﬁ ﬂ

. \\‘/’
en Alternance en apprentlssage 39% 61%

95% entrées en
contrat d’apprentissage

Contrats signés majoritairement dans

: 5% entré
les secteurs suivants : Commerce et O entrees en
contrat de professionnalisation

38,5% des jeunes sont mineurs

distribution, métiers de [’hotellerie et de la

7,4% des jeunes sont reconnus

restauration et BTP - _ 0
A( 4 Travailleurs Handicapes
I % |‘ _..

L5 pis
¥ L
L’ACCES A LA FORMATION
45 jeunes 545

ont réintégré formations professionnelles

la formation initiale engagees
21 jeunes ont suivi des formations Pole
T Emploi
Dont 354 entrées en formation ,
dans le cadre du Plan Régional de Formation 36 jeunes sont entres a 'Ecole de la 2eme

. Chance
dont 153 Jeunes en formation qualifiante

- ==y

Source : systéme d’information des Missions Locales i-milo 2024
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